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附件 1 

銘傳大學 110學年度學校衛生工作計畫 

壹、 依據：依「學校衛生法」、「學校衛生法施行細則」及本校實況需求辦理。 

貳、 目標： 

一、了解教職員工生健康狀況，早期發現健康問題，早期治療及追蹤指導。 

二、加強意外傷害處理及傳染病預防與管理工作，以維護教職員工生健康。 

三、增進教職員工生健康促進相關知能，養成健康行為和習慣。 

四、充實衛生保健組各項軟硬體設備，加強健康指導與諮詢服務工作，提

升服務品質。 

五、改善環境暨餐飲衛生，提升生活素質。 

六、妥善應用社區相關衛生保健資源，共同營造健康社區。 

參、 計畫期間：110年 8月 1日至 111年 7月 31日 

肆、 計畫內容： 

工作 

項目 
工作內容 辦理時間 

主辦

單位 

協辦

單位 

1.學校衛

生行政 

一、 設置學校衛生委員會正常運作，定期召開會

議，若遇重大事件，得以臨時會議召開。 

二、 召開膳食督導委員會會議。 

三、 每月召開衛生保健組內會議。 

四、 每學期初召開衛生幹事會議，宣導健康促進

學校計畫及相關活動。 

五、 訂定全學年度之學校衛生工作計畫與行事

曆，並據以執行。 

六、 檢視與修訂學校衛生保健法規。 

七、 定期參加本校環境安全衛生委員會議。 

八、 衛生保健預算編列與經費有效支用。 

九、 護理人員聘用妥善、有效執行衛保工作。 

十、 做好護理人員在職訓練與請假代理制度。 

十一、 營養師聘用管理有效執行業務。 

十二、 學校衛生業務檔案保存與應用妥善。  

每學年 

 

每學期 

每月 

每學期 

 

每學年 

 

每學期 

每月 

每學年 

每學年 

每學年 

每學年 

每學年 

學 

務 

處 

衛 

保 

組 

各 

行 

政 

、 

學 

術 

相 

關 

單 

位 

2.健康服

務與保健

一、 醫療服務 

（一） 辦理醫師看診服務。 

 

每日辦理 
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設施 （二） 辦理外傷包紮、意外傷害及突發急病處理

服務；亦即學生緊急傷病處理，加強傷病

資料分析與應用。 

（三） 辦理季節傳染性疫苗注射及無 B型肝炎

抗體同學自費校外疫苗注射之諮詢服務。 

（四） 支援校慶及體育室校園各項運動競賽救

護站服務、教務處招生等支援活動。 

（五） 加強感染性廢棄物管控及委外處理。 

二、 保健服務 

（一） 舉辦新生健康檢查與檔案管理。 

（二） 辦理境外生健康檢查。 

（三） 舉辦教職員工健康檢查。 

（四） 辦理全校教職員工生健康諮詢服務。 

（五） 罹患傳染病學生管理與輔導並配合衛生

單位辦理傳染性疾病通報。 

（六） 罹患慢性病及特殊疾病同學列檔並定期

關懷衛教。 

（七） 身心特殊異常之保健輔導： 

1. 發現個案提供診治建議，並轉請前程規

劃處輔導。 

2. 協助轉入體育特別班(含體格缺點學生

管理輔導)。 

（八） 衛生工作記錄確實。 

（九） 健康中心保健用品及基本設備逐步汰舊

換新，並定期維護輔具(急救箱、枴杖、

輪椅、護膝、護踝等)功能正常，提供傷

者使用與社團活動借用。 

每日辦理 

 

 

每學期 

 

每學期 

配合辦理 

每週 

 

每學年 

每學期 

每學年 

每日辦理 

配合辦理 

 

每日辦理 

 

 

經常辦理 

 

經常辦理 

 

每日 

經常辦理 

學 

務 

處 

衛 

保 

組 

醫 

療 

院 

所 

、 

體 

育 

室 

 

 

 

 

 

 

 

 

前 

程 

規 

劃 

處 

3.健康促

進與衛生

教育活動 

一、 健康教育 

（一） 開設以學生為主的健康促進相關課程，健  

康議題融入課程。 

（二） 充實保健櫥窗，班會宣導、報導衛生常識

 

每學期 

 

每月 

學 

務 

處 

衛 

通 

識 

教 

育 
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及最新醫療訊息，介紹醫療保健知識。 

（三） 提供保健資訊服務，向衛生局及各醫療機

構索取衛教單張，供師生自由取閱。 

（四） 配合每月衛保月刊主題，製作中英文電子

郵件全校宣導。 

（五） 製作健康促進文宣及實用衛教用品。 

（六） 增加疾病預防常識網頁宣導，進行網路問

答宣教活動，並經常更新網頁資訊。 

（七） 辦理衛生教育常識影片播放，並更新內

容；加強校園衛教宣導媒體設備；加強運

用校園跑馬燈保健標語文宣。 

（八） 舉辦衛生幹事研習。 

（九） 衛保組護理人員帶領與志工在校園進行

疾病防治及健促活動宣導。 

二、 健康活動 

（一） 舉辦學生 4小時 CPR+AED課程。 

(兩校區)。 

（二） 舉辦大一體育課急救研習課程(台北校區

2場、桃園校區 2場)。 

（三） 舉辦健康促進計畫之系列活動(EX：體重

控制班、均衡飲食課程、菸害防制活動、

事故傷害防制宣導、性教育(含愛滋病防

治)宣導)。 

（四） 舉辦健康週保健宣導活動(EX：性教育(含

愛滋病防治)有獎徵答、健康飲食有獎徵

答活動、疾病防治有獎徵答)。 

（五） 舉辦學輔經費之健康作息活動(EX：熱情

迎健康：規律運動、健康飲食有獎徵答、

疾病防治宣導、衛生幹事研習)。 

（六） 辦理全校師生捐血活動(EX：導師公報、

環繞校園關東旗、銘傳一週、銘傳大學臉

 

經常辦理 

 

每月 

 

每學期 

每學期 

 

每學期 

 

 

每學期 

每學期 

 

 

111年 6月 

 

111年 5月 

 

111年 3月

到 5月 

 

 

111年 3月

到 5月 

 

110年 9月

到 12月 

 

110年 10

月、110年 5

保 

組 

中 

心 

、 

 

 

資 

網 

處 

、 

 

 

 

體 

育 

室 
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書...)。 

（七） 除健康促進學校計畫外，其他健康議題

(如：性平教育、菸害防制(藥物濫用)、

環境安全教育)之宣教辦理。 

月 

111年 4月

到 5月、111

年 9月到 10

月 

4.餐飲衛

生管理與

環境衛生 

一、 廚房餐廳清潔與衛生工作之督導。 

二、 餐廳進貨食材廠商合格證明資料管理及配

合教育部校園食材登錄系統作業。 

三、 膳食督導委員定期實施餐廳膳食衛生督導。 

四、 餐廳衛生檢查，含炸油、澱粉殘留測試。 

五、 每日食物檢體存留。 

六、 營養師定期實施餐廳衛生督導及教職員工

生營養諮詢。 

七、 配合衛生單位檢驗餐飲及食品衛生。 

八、 餐飲衛生檢查(含餐飲業者自我檢查)及食

物中毒事件適切處理。 

九、 餐廳及廚房內整體環境管理，如使用水源、

照明、通風、排煙、排水、截油情形、病媒

控制、廢棄物處理之督導。 

十、 食物選購、儲存(含乾品儲藏室)、品管及抽

存等管理督導。 

十一、 加強餐飲工作人員管理(含健康檢查、個

人衛生及教育訓練)。 

十二、 硬體設備(含冷凍冷藏設備、餐具等)之衛

生管理督導。 

每學期 

每日 

 

每月 

每週 

每日 

每週 

 

經常辦理 

經常辦理 

 

經常辦理 

 

 

經常辦理 

 

每學期 

 

經常辦理 

 

學 

務 

處 

衛 

保 

組 

 

總 

務 

處 

、 

衛 

生 

局 

、 

廠 

商 

5.社區夥

伴關係 

一、與社區醫療單位、健康服務中心(原衛生所)

保持良好互動，辦理疾病防治服務(愛滋防治

講座與篩檢諮詢、登革熱、狂犬病、肺結核、

流感防治等)。 

二、為防治傳染病而進行流行疫苗注射(流感疫

苗、麻疹疫苗)。 

經常辦理 

 

 

 

經常辦理 

 

學 

務 

處 

衛 

保 

各 

處 

室 

、 

社 
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三、結合社區資源，辦理保健活動，與社區建立

良好之夥伴關係。(例如無菸健走) 

四、結合相關處室辦理社區睦鄰健促活動，營造

學校連結社群之健康校園。 

每學期 

 

每學期 

組 區 

學 

校 

伍、 經費來源 

一、 由學務處衛保組學年度組內預算、學輔經費支應。 

二、 爭取教育部之健康促進學校計畫經費補助。  

三、 新生健康檢查、肝功能異常複檢、疫苗注射、廚工健康檢查所需費用，

由受檢者自費負擔。 

陸、 預期效益 

一、 提升衛生保健服務品質，營造全方位優質健康的安心校園環境。 

二、 提供教職員工生安全到位的支持性運動環境與活動，強化健康行為實

踐的動機。 

三、 提升教職員工生對傳染病及疾病防治的認知實踐與自主健康管理能

力。 

四、 及早發現傳染病疑似或確診個案，以啟動校園傳染病防治機制，避免

造成恐慌及降低群聚風險。 

五、 提升慢性病、特殊疾病及體格缺陷學生的健康意識與自我照護能力。 

柒、 其他未盡事宜，得依實際情形修正。 

捌、 本計畫奉校長核定後實施，修正時亦同，並於學年末學務聯席會議-學校衛

生委員會報告執行成效。 


